B HOSPITAL i YA e
QP VERSITARIO ﬁmmm\ou!
HERNANDO ﬂizﬁ;(;\f;ff&?‘%‘:fxu(wo ESE

ACUERDO No. WR00N  de 2013

"Por el cual se aptueba la desagregacion del Presupuesto de Ingresos y Gastos para
la vigencia 2013"”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO "HERNANDO MONCALEANO PERDOMO”

£n uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en la Ordenanza 064 de 1995, y
CONSIDERANDO:

Que la E.S.E. Hospital Universitario Hermando Moncaleano Perdomo de Neiva, presentd a
consideracion del Consejo Departamental de Politica Fiscal el Proyecto de Acuerdo No.022 "Por
el cual se fija el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Hospital Universitario Hernando
Moncaleano Perdomo ae Neiva, vigencia 2013” por valor de CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS MCTF ($146.339.853.287.00).

Que en reunion ordinaria del Consejo Departamental de Politica Fiscal ~ CONDFIS, realizado a
los Veinte (20) dias de diciembre de 2012, los miembros aprobaron por unanimidad el Proyecto
de Acuerdo No.022.

Que mediante Resolucion Numero 027 del 24 de diciembre de 2012, el Consejo Departamental
de Politica Fiscal - CONDFIS aprobo el Presupuesto de Rentas e Ingresos y Gastos de /a E.S.F.
Hospital Universitario Hernando Moncaleane Perdomo de Neiva para la vigencia fiscal del 01 de
enero a/ 31 de diciembre de 2013, seqgun el siguiente detalle.

0000000 | DISPONIBILIDAD INICIAL " 16.700.000.000.00
1000000 INGRESOS CORRIENTES , 113.913,073.287.00
2000000 INGRESQOS DE CAPITAL 15.726,780.000.00
TOTAL PRESUPUESTO DF INGRESO.L 146.339.853.287.00
A GASTOS DE FUNCIONAMIENTO ‘ 78.844.646.569. @
B. GASTOS DE OPERACION COMERCIAL 48.437.216.718.00)
e DEUDA PUBLICA 1.057.990.000.00,
D. GASTOS DE INVERSION 18.000.000.000.00
TOTAL PRESUPUESTOS DE GASTOS ‘ 146.339.853.28700
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Que mediante Acuerdo No.023 del 21 de diciembre de 2012, la Junta Directiva aprueba el
Presupuesto de Ingresos y Gastos para la vigencia fiscal def 1 de Enero al 31 de diciembre de
2013,

Que segun el Decreto 115, Articulo 19 "La responsabilidad de la desagregacion del presupuesto
de ingresos y gastos, conforme a las cuantias aprobadas por e/ CONFIS o quien éste delegue,
serd de los gerentes”.

Que mediante la Resolucion No.1201 del 28 de diciembre de 2012, el Gerente establece la
desagregacion del Presupuesto de Ingresos y Gastos para la vigencia 2013.

Que en concordancia a lo establecido en el Decreto 115 de 1996, Articulo 19, el Gerente debe
presentar 13 desagregacion del Presupuesto a la Junta Directiva, para sus observaciones,
modificaciones y refrendacion mediante Acuerdo, antes del 1 de febrero de 2013.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Refréndese la desagregacion del Presupuesto de Rentas de la F.S.E.
Hospital Universitario Hernanao Moncaleano Perdomo de Neiva para la vigencia fiscal del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2013, en la suma de CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS MCTE ($146.339.853.287.00) segun el
siguiente detalle.

£En pesos
NUMERO CONCEPTO TOTAL
0000000 | DISPONIBILIDAD INICIAL 16.700.000.000
1000000 |INGRESOS CORRIENTES 113.913.073.287
1100000 |Ingresos de Explotacidn 109.425.457.020
1110000 |[Venta de servicios 109.425.457.020
1110100 | EPS-S- Régimen Subsidiado 34.566.800.000
1110200 |EPS-S- Régimen Contributivo | 6.361.795.000
Entidad Territorial-Subsidio a la Oferta-Atencion
Vinculados 11,827.099.600
1110300 |Prestacion de Servicios 7.962.158.100
| 1110400 |SGP - Aportes Patronales 3.864.941.500
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NUMERO | CONCEPTO TOTAL
1111200 |Fosyga — ECAT 1.297.800.000
1111300 [Empresa Medicina Prepagada 59.482.500
1111400 |IPS Privadas 1.432.987.500
1111500 |IPS Piblicas 205.485.000
1111600 |Compafiias de Seguros - Accidentes de Tréansito 3.460.800.000
1111700 | Compafiias de Seguros - Planes de Salud 45.423.000
1111800 | Entidades de Régimen Espedial 7.436.405.020
1111900 |Administradoras de Riesgos Profesionales 112.476.000
1112000 |Usuarigs Vinculados - Cuotas de Recuperacidn 753.703.400
1112100 |Particulares 865.200.000
1119900 | Cuentas por Cobrar - Vigencia anterior 41.000.000.000
1200000 |Aportes 0
1210000 | Aportes Nacionales 0
1220000 |Aportes Departamentales 0
1300000 | Otros Ingresos Corriente# 4.487.616.267
1300100 | Contratos de Concesion 141.616.267
1300300 | Otros Ingresos 4.326.000.000
1309900 | Cuentas por Cobrar - Vigencia anterior 20.000.000
2000000 | INGRESOS DE CAPITAL 15.726.780.000
2100000 [Crédito Interno 8.000.000.000
2300000 | Rendimientos Financieros 26.780.000
2600000 |Recuperacion de cartera - mayor de 360 dias 7.700.000.000

TOTAL INGRESOS VIGENCIA $146.339.853.287

ARTICULO SEGUNDO: Con base en el articulo anterior refréndese de Presupuesto de Gastos
de la E.S.E. Hospital Universitario Hernango Moncaleano Perdomo de Neiva para la vigencia
fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2013, en la suma de CIENTO CUARENTA Y SEIS
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES
MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS MCTE ($146.339.853.287.00) segin el
siguiente detalle:

En pesos

i Servimos con calidez humana ! e
PBX: 8-71-59-07. Telefax: 8-71-44-15, 8-71-44-40, 8-71-91-91, 8-71-74-96
www.hospitaluniversitarioneiva,com.co Email: hospitaineiva@yahoo.com

Direccion: Calle 9 Nro. 15-25. Neiva- Huila




B/ BOSPITAL g
NIVERSITARIO l';mammcm!
HERMANC) M:J:.CA ?«ZI‘JJ ;’E:DUMO ELE u_
CC116
Continuacién del AcuerdoNo  ~“ ¥ ( 1 1 de 2013
CODIGO CONCEPTO TOTAL
A GASTQOS DE FUNCIONAMIENTO 78,844,646,569
1000000 I GASTOS DE PERSONAL 61,646,838,221
1010000 | Gastos de Administracion 12,757,999,932
1010100 | Servicios Personales Asociados a la nomina 3,873,135,830
1010101 |Sueldos personal de nomina 2,616,310,210
1010102 | Horas extras, dominicales , fastivos y recargos nocturnos 177,613,200
1010103 | Prima técnica | 98,911,930
1010104 | Indemnizaciones de vacaciones 108,632,040
1010105 |Prima de vacaciones 114,154,410
1010106 | Bonificacion por servicios prestados 69,080,040
1010107 |Bonificacion Especial de Recreacion 15,914,530
1010108 |Prima de servicios 224,298,980
1010109 |Prima de Navidad 273,873,370
1010110 {Subsidio de alimentacion 49,171,170
1010111 |Auxilio de transporte 74,247,600
1010112 |Incremento vacacional 38,061,590
1010113 | Gastos de Representacion 12,866,760
1010200 Servicios Personales indirectos 7,467,500,000
1010202 |[Honorarios 1,802,500,000
1010203 | Remuneracion servicios técnigos 5,665,000,000
Contribuciones Inherentes a la nomina sector
1010300 | privado 690,155,232
Sin Situacion de Fondos 547,545,960
1010301 | Aportes de Previsidn Social - Fondos de Cesantias 62,001,160
1010302 | Aportes de Previsidon Social - Fondos de Pensiones 126,172,800
1010303 | Aportes de Prevision Social - Servicios Médicos E.P.S 280,384,000
1010304 [Aportes de Prevision Social - ATEP 78,988,000
Con Situacién de Fondos 142,609,272
1010305 | Caja de Compensacion Familigr 142,609,272
Contribuciones Inherentes a la ndmina sector
1010400 |publico 727,208,870
Sin Situacion de Fondos 548,946,840
1010401 |Aportes de Prevision Social - Fondos de Cesantias 282,582,040
1010402 | Aportes de Prevision Social - Fondos de Pensiones 266,364,800

| Servimos con calidez humana !
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. En pesos
CODIGO CONCEPTO TOTAL
Con Situacién de Fondos 178,262,030
1010404 |Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF 106,957,120
1010405 [Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 71,304,910
1020000 | Gastos de Operacion 48,438,838,289
1020100 | Servicios Personales Asociados a la nomina 10,579,297,531
1020101 | Sueldos personal de némina 6,932,266,886
1020102 |Horas extras, dominicales , festivos y recargos nocturnos 1,302,496,800
1020103 | Prima técnica 331,141,910
1020104 |[Indemnizaciones de vacaciones 58,493,597
1020105 | Prima de vacaciones 328,447,842
1020106 | Bonificacion por servicios prestados 207,240,944
1020107 | Bonificacion Especial de Recreacion A 37,133,045
1020108 | Prima de servicios 606,437,529
1020109 |Prima de Navidad 686,399,622
1020110 | Subsidio de alimentacion 17,276,190
1020111 | Auxilio de Transporte 23,520,000
1020112 | Incremento vacacional 48,443,166
1020200 |Servicios Personales indirectos 34,228,470,750
1020203 | Remuneracion servicios técnicos 34,228,470,750
Contribuciones Inherentes a la ndmina sector
1020300 | privado 2,130,138,757
Sin Situacion de Fondos 1,763,429,200
1020301 | Aportes de Prevision Social - Fondos de Cesantias 119,232,880
1020302 |Aportes de Prevision Social - Fondos de Pensiones 695,352,320
1020303 |Aportes de Prevision Social - Servicios Meédicos E.P.S 773,032,000
1020304 |[Aportes de Prevision Social - ATEP 175,812,000
Con Situacion de Fondos ) 366,709,557
1020305 | Caja de Compensacion Familiar 366,709,557
Contribuciones Inherentes a la ndmina sector
1020400 | publico 1,500,931,251
Sin Sitwacion de Fondos 1,042,543,174
1020401 |Aportes de Previsidon Social - Fondos de Cesantias 728,513,094
1020402 | Aportes de Previsién Social - Fondos de Pensiones 314,030,080
Con Situacién de Fondos 458,388,077
1020404 |Instituto Colombiano de Bienestar Familiar_ ICBF 275,032,594
j Servimos con calidez humana ! ,//\/
PBX: 8-71-59-07. Telefax: 8-71-44-15, 8-71-44-40, 8-71-91-91, 8-71-74-96 (

www.haspitaluniversitarioneiva.com.co Email: hospitalneiva@yahoo.com
Direccion: Calle 9 Nro. 15-25. Neiva- Huila




B BOSPITAL ey

NIVERSITARIO @:memm\ou
HERNANDO MONCA, Eak PEROMG E 3£
CC116.
Continuacion del Acuerdo No L | K 001 de 2013
En pesos
CODIGO CONCEPTO TOTAL
1020405 | Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 183,355,483
1090000 |Cuentas por Pagar - Vigencia anterior 450,000,000
1090909 |[Cuentas por Pagar - Vigencia anterior 450,000,000
2000000 | GASTOS GENERALES 16,583,560,823
2010000 [Gastos de Administracion 3,173,281,620
2010100 |Adquisicion de bienes 746,609,920
2010101 |Mantenimiento Hospitalario 515,000,000
2010102 |Compra de equipos 44,561,920
2010103 |Materiales 2,060,000
2010104 |Combustibles y Lubricantes 16,068,000
2010105 |Papeleria 36,050,000
2010106 | Utiles de Oficina 86,520,000
2010107 | Elementos de Aseo 5,150,000
2010110 |Vestuario y calzado de labor 41,200,000
2010200 | Adquisicion de servicios 2,066,171,700
2010201 |Mantenimiento Hospitalario 412,000,000
2010202 |Servicias publicos 782,800,000
2010203 | Seguros 60,770,000
2010204 | Impresos y publicaciones 152,740,000
2010205 | Comunicaciones y transporte 32,960,000
2010206 | Viaticos y gastos de viaje 51,500,000
2010207 |Comisiones Bancarias 25,750,000
2010208 | Arrendamientos 1,030,000
2010209 |Vigilancia y Aseo 319,300,000
2010211 | Bienestar Social 3 52,326,000
2010212 | Gastos imprevistos 2,266,000
2010213 | Gastos protocolarios 30,900,000
2010214 | Suscripciones vy afiliaciones 18,240,000
2010216 |Imagen Corporativa y mercadeo 123,589,700
2010300 |Impuestos y multas 360,500,000
2010301 |Impuestos, tasas y multas 360,500,000
2020000 |Gastos de Operacion 12,516,379,203
2020100 |Adquisicion de bienes 4,366,189,520
2020101 |Mantenimiento Hospitalario 3,193,000,000
2020102 | Compra de equipos 124,268,000

i Servimos con calidez humana !
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CODIGO CONCEPTO TOTAL
2020103 |Materiales 26,351,520
| 2020104 | Combustibles y Lubricantes 54,160,000
2020105 | Papeleria 32,960,000
2020106 | Utiles de Oficina 133,900,000
2020107 |Elementos de Aseo 477,100,000
2020108 |Roperia 97,850,000
L 2020109 |Vajilla y Menaje 175,100,000
2020110 |Vestuario y calzado de labor 51,500,000
2020200 |Adquisicion de servicios 8,150,189,683
2020201 | Mantenimiento Hospitalario 3,196,992 664
2020202 |Servicios publicos 2,163,951,305
2020203 | Seguros 350,200,000
2020204 | Impresos y publicaciones 317,240,000
2020205 | Comunicaciones y transporte 21,040,714
2020206 | Viaticos y gastos de viaje 6,180,000
2020208 | Arrendamientos 461,440,000
2020209 | Vigilancia y Aseo 1,493,500,000
2020211 |Bienestar Social 138,645,000
2020212 | Investigacion, docencia y Extension 1,000,000
2090000 | Cuentas por Pagar 893,900,000
2090909 | Cuentas por Pagar 893,900,000
3000000 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 614,247,525
3010000 |Transferencias al sector publico 229,197,000
3010100 | Cuota de auditaje 177,997,000
3010300 |Otras entidades publicas 51,200,000
3020000 | Transferencias Previsién y Sequridad Social 15,050,525
3020100 |Pensiones y Jubilaciones ' 15,050,525
3030000 |Otras Transferencias 370,000,000
| 3030100 |Sentencias y Conciliaciones 370,000,000
B GASTOS DE OPERACION COMERCIAL 48,437,216,718
4010000 |GASTOS DE COMERCIALIZACION 26,879,624,799
4010100 |Compra de bienes para la venta 26,184,621,619
4010101 | Productos farmacéuticos 26,184,621,619
4010200 |Compra de servicios para la venta 695,003,180
4010201 {Servicios Especializados Externos 695,003,180

i Servimos con calidez humana !
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CODIGO ‘ CONCEPTO TOTAL
4020000 |GASTOS DE PRESTACION DE SERVICIO 14,305,591,919
4020100 |Compra de bienes para la Prestacion de Servicios 12,905,224,160
4020101 | Material Médico Quirurgico 9,452,510,402
4020103 |[Material para Laboratorio 3,202,635,529
4020104 |[Material para Rayos X 250,078,229
4020200 | Gastos complementarios e intermedios 1,400,367,759
4020201 |Alimentacion 1,400,367,759
4090000 | Cuentas por Pagar - Vigencia anterior 7,252,000,000
4090909 | Cuentas por Pagar - Vigencia anterior 7,252,000,000
_ C DEUDA PUBLICA 1,057,990,000
5000000 |SERVICIO DE LA DEUDA INTERNA 1,057,990,000
5010000 | Amortizaciones 392,226,545
5020000 ] Intereses, Comisiones y Gastos 665,763,455
D GASTOS DE INVERSION 18,000,000,000
8000000 | Programa de Inversion 18,000,000,000
8010000 | Formacion Bruta de Capital 890,000,000
8010100 | Equipos Banco de Leche Humana 140.000.000
8010200 | Dotacién Equipos Biomédicos 750,000,000
8020000 | Gastos Operativos de Inversion 750,000,000
8020200 | Sistematizacion Integral Institucional 750,000,000
8090000 | Cuentas por Pagar - Vigencia anterior 16,360,000,000
8090900 | Cuentas por Pagar - Vigencia anterior 16,360,000,000
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS $146,339,853,287

ARTICULO TERCERO: Los ingresos comprende la disponibilidad inicial, los ingresos corrientes
que se esperan recaudar durante la vigencia fiscal y los recursos de capital, (Art.12 Decreto
115/96).

0000000 DISPONIBILIDAD INICIAL

Es el saldo de caja, bancos, e inversiones temporales, a 31 de Diciembre del afio 2012,
excluyendo los dineros recaudados que pertenecen a terceros y por lo tanto no tienen ningun

efecto presuypuestal. L\/
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1000000 INGRESOS CORRIENTES

Son los ingresos que la E£.5.E. Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo de Neiva,
recibe ordinariamente en funcion de fa prestacion de los Servicios de salud y aquellos que por
disposiciones legales le hayan sido asignados. Se clasifican en Ingresos de Explotacion, Aportes
y otros Ingresos Corrientes,

1100000 Ingresos de Explotacion

Son los ingresos derivados del objeto Social de la E.5.E. y que estan directamente relacionados
con la venta ae los bienes que produce o de los Servicios que presta. Comprende la venta de
Servicios, comercializacion de mercancias y otros ingresos de explotacion. Se presupuesta
dentro de estos conceptos todo lo que estime se vaya a recaudar efectivamente dentro de/ afio
independientemente de la vigencia en que se haya causado.

1110000 Venta de Servicios

Son los Ingresos provenientes de la prestacion de Servicios de salud a los usuarios de los
regimenes subsidiado y contributivo, con los cuales han sido contratados por las
Administradoras del Régimen Subsidiado o por Entidades Promotoras de Salud, como también
los Recursos de la Secretaria de Salud Departamental por concepto de Sistema General de
Participacion — Aporte Patronal, Sistema General de Participacion — Prestacion de Servicios y
Rentas Cedidas aportes que el Estado da en calidad de Subsidio a la Oferta para la Atencion de
Pacientes Vinculados (Art. 20 de la Ley 344 de 1996). Incluye también las cuotas de
recuperacion o los pagos efectuados por vinculados del sistema y los no afiliados asi como los
Servicios de promocion y prevencion contratados por el respectivo Municipio o Departamento.

1110100 E.P.S. S— Régimen Subsidiado

Son los ingresos provenjentes de la prestacion de Servicios y venta de medicamentos a afiliados
al régimen subsidiado de la Seguridad Socfal en Salud, contratados con EPS-S y Cajas de
Compensacion Familiar autorizadas para el manejo del régimen subsidiado. Hacen parte de este
rubro los ingresos provenientes de la prestacion de servicios de urgencia a los afiliados al
régimen subsidiado, sin que para ello se necesite la existencia de contrato especifico ni general
con las EPS.

1110200 E.P.S. -Régimen Contributivo
Se incluyen todos los ingresos provenientes de prestacion de Servicios y venta de

medicamentos a afillados al régimen contributivo de la Seguridad Social en Salud,
contratados con E.P.S. De la misma forma se incluirdn, en los casos en los que haya contratado

j Servimos con calidez humana |
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con las EP.S. su reconocimiento en favor de la E.S.E. Hospital Universitario Hernando
Moncaleano Perdome de Neiva.

También hace parte de este rubro, los ingresos por prestacion de Servicios de urgencias a los
afiliados al régimen Contributivo, sin que para ello se necesite la existencia de contrato
especifico ni general,

Entidad Territorial — Subsidio a Ia Oferta - Atencion Vinculados

Se incluyen en esta clasificacion todos los ingresos provenientes de la realizacion de convenios
0 contratos de prestacion de servicios, para garantizar la prestacion de los servicios de salud a
la poblacion pobre no amparada por los reégimenes contributivo ni subsidiado, en el ambito de
Jurisdiccion de la E.S.E.

1110300 Prestacion de Servicios

Aporte realizado por la Nacion y el departamento para la prestacion de Servicios de Salud a la
poblacion pobre no cubierta con subsidio a la demanda (oferta), para lo cual la E.S.E. debe
suscribir Convenio de Prestacion de Servicias.

1110400 SGP - Aporte Patronales

Es la parte del Sistema General de Participacion sin situacion de fondos, corresponde a los
pagos necesarios para ARP, cesantias, cotizaciones para pensiones y cotizaciones para salud de
los trabajadores de la E.S.E. para lo cual la institucion debe suscribir Convenio de Prestacion de
Servicios.

1112000 Fosyga — ECAT

Se incluyen en esta clasificacion todos los ingresos provenientes de la prestacion de servicios
producto de reclamaciones de conformidad con lo expresado en los Articulos 167 y 168 de la
Ley 100 de 1993.

1111300 Empresas de Medicina Prepagada

Se incluyen todos los ingresos provenientes de prestacion de servicios a afiliados a Empresas de
Medicina Prepagada, previo contrato con las mismas.

1111400 IPS Privadas

Se incluyen los ingresos correspondientes a las contrataciones o convenios realizados por la
institucion con otras instituciones prestadoras de servicios de salud de cardcter privado.

; Servimos con calidez humana !
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1111500 IPS Publicas

Se incluyen los ingresos correspondientes a las contrataciones o convenios realizados por la
institucion con otras Instituciones prestadoras de servicios de salud de cardcter publico.

1111600 Compaiiias de Seguros — Accidentes de Transito

Incluye los ingresos provenientes de servicios prestados a personas victimas de accidentes de
transito cuyos vehiculos estén cubiertos por una Pdliza de Sequro Obligatorio de Accidentes de
Trénsito (S.0.A.T.).

1111700 Compariiias de Seguros — Planes de Salud

Se incluyen todos los ingresos provenientes de prestacion de servicios a los afiliados a un Plan
Especifico de Salud, previo contrato con Comparias de Sequros.

1111800 Entidades de Régimen Especial

Se incluyen todos Ios ingresos provenientes de prestacion a entidades que tienen un régimen
especial de salud tales como las Fuerzas Armadas, Ecopetrol entre otros, previo contrato con /as
mismas.

1111900 Administradoras de Riesgos Profesionales

Se incluyen todos los ingresos provenjentes de /a prestacion de servicios a afiliados a las
Administradoras de Riesgos Profesionales.

1112000 Usuarios Vinculados — Cuotas de Recuperacion

Corresponde a los ingresos provenientes directamente a las personas sin capacidad de pago, no
afiliadas a la seguridad social en salud, es decir de los vinculados al sistema, de acuerdo con los
porcentajes legalmente establecidos.

1112100 Particulares

En esta clasificacion se incluyen los ingresos provenientes de personas no afiliadas a ninguno
de los regimenes de la sequridad social, y que tienen capacidad de pago. Se trata de las
personas que pagan [3s tarifas plenas por la prestacion de servicios de salud.

1119900 Cuentas por Cobrar vigencia anterior

Son los recursos provenientes del recaudo de las cuentas por cobrar que tiene la E.S.E,, cuya
radicacion corresponde a la vigencia 2012..

i Servimos con calidez humana ! 4

PBX: 8-71-59-07. Telefax: 8-71-44-15, 8-71-44-40, 8-71-91-91, 8-71-74-96

www.hospitaluniversitarioneiva.com.co Email: hospitalneiva@yahoo.com ?
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1300000 Otros Ingresos Corrientes

Hace referencia a los recursos que por su naturaleza no se pueden clasfficar dentro de los
rubros definidos anteriormente como concesiones, venta de desechos, el interés por mora en
los pagos de las E.P.S. 0 E.P.5-5, las comisiones recibidas, pago de certificaciones, carne,
pliegos, capacitaciones, ingresos por contratos de concesion entre otros.

2000000 INGRESQS DE CAPITAL

Son los ingresos provenientes de los recursos del crédito; rendimientos de inversiones
financieras, recuperacion de cartera (Morosa, de vigencias 2011 y anteriores), venta de activos
(muebles e inmuebles) y donaciones. Es de resaltar que 10s créditos de tesoreria, es decir los de
plazo inferior @ un afio y cuyo vencimiento corresponde a la misma vigencia, no tienen efectos
presupuestales salvo el pago de los intereses que estos causen, los cuales se deben imputar
como un gasto financiero.

2100000 Credito Interno

Son recursos provenientes de empreéstitos con plazo de vencimiento mayor a un afo 0 a una
vigencia, pagaderos en moneda nacional, autorizados por la Junta Directiva, sujetos a las
normas sobre crédito publico, gestionados con intermediarios financieros, proveedores,
entidades oficiales, semioficiales o instituciones financieras privadas de caracter nacional.

2300000 Rendimientos de financieros

Son los que se generan por la colocacion de los recursos monetarios, que manejan la E.S.E.
Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo de Neiva, en el mercado de capitales o
en titulos valores. Incluye ingresos por intereses, dividendos y correccicn monetaria.

2600000 Recuperacion de Cartera

Ingresos provenientas del recaudo de las cuentas por cobrar cuya radicacion corresponde a Ia
vigencia 2011 y anteriores (cartera morosa,).

ARTICULO CUARTO: El presupuesto de gastos comprende las apropiaciones para Gastos de
Funcionamiento, Servicio de la Deuda y Gastos de Inversion que se causen durante la vigencia
fiscal del 2013. La causacion del Gasto debe contar con la apropiacion presupuestal
correspondiente, as/ su pago se efectue en la siguiente vigencia fiscal. El pago deberd incluirse
en el presupuesto del afio siguiente como una cuenta por pagar (Art. 13 Decreto 115 de 1996).

i Servimos con calidez humana !
PBX: 8-71-59-07. Telefax: 8-71-44-15, 8-71-44-40, 8-71-91-91, 8-71-74-96
www.hospitaluniversitarioneiva.com.co Email: hogpitaineiva@yahoo.com
Direccién: Calle 9 Nro. 15-25. Neiva- Huila
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Para la ejecucion de gastos respaldados con la Recuperacion de Cartera, se debe tener en
cuenta el recaudo efectivo.

A. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

El presupuesto de Gastos de Funcionamiento se clasifica en apropiaciones para Gastos de
Personal (Administrativos u Operativos), Gastos Generales (Administrativos u Operativos), v
Transferencias Corrientes tienen por objeto atender las necesidades de la E.S.E,, para cumplir
con el objeto Social previsto en las disposiciones legales, constitucionales y en los estatutos.

1000000 GASTOS DE PERSONAL

Corresponde a los gastos en que incurre la E.S.E. Hospital Universitario Hernando Moncaleano
Perdomo, para proveer los cargos definidos en la planta de Personal, asi como la contratacion
de personal para labores especificas o la prestacion de Servicios profesionales.

1010000 Gastos de Administracion

Corresponden a los gastos de Personal en que incurre la E.5.E. Hospital Universitario Hernando
Moncaleano Perdomo, relacionados con sus Areas Funcionales de Direccion Corporativa y de
apoyo logistico (Decreto 1876 de 1996), tales como la Junta Directiva, Revisoria Fiscal, el
Despacho de la Gerencia, las dreas de Control Interno Disciplinario, Control Interno. Oficina
Juridica, Oficina de Desarrollo Institucional, Subgerencia Administrativa, Subgerencia Financiera
y Subgerencia Técnica-Cientifica,

1010100 Servicios Personales Asociados a la nomina

Corresponde la remuneracion por concepto de sueldos y demds factores salariales legalmente
establecidos, de los servidores publicos vinculados a la planta de personal en las Areas
Funcionales de Direccion Corporativa y de apoyo logistico sean empleados publicos o
trabajadores oficiales.

Teniendo en cuenta la importancia econdmica de algunos de los componentes de este gasto,
los Servicios personales asociados a la ndmina se descomponen en:

1010101 Sueldos Personal de Nomina

Por este ordinal se presupuesto el Pago de las remuneraciones bdsicas a los servidores, incluye
él pago de vacaciones.

i Servimos con calidez humana !
PBX: 8-71-59-07. Telefax: 8-71-44-15, 8-71-44-40, 8-71-91-91, 8-71-74-96
www.hospitaluniversitarioneiva.com.co Email: hospitalneiva@yahoo.com "
Direccion: Calle 9 Nro. 15-25. Neiva- Huila
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1010102 Horas Extras, dominicales, Festivos y Recargos Nocturnos

Remuneracion al trabajo realizado en horas adicionales a la Jornada ordinaria diurna o
nocturna, incluye los recargos nocturnos, o en dias festivos o dominicales. Su reconocimiento y
pago estan sujetos a las limitaciones establecidas en las disposiciones legales vigentes,

1010103 Prima Técnica

Reconocimiento econdmico a algunos servidores publicos, se paga de acuerdo al cargo que
desemperie y una vez sea otorgada conforme a los requerimientos fegales.

1010104 Indemnizacion de vacaciones

Indemnizacion en dinero por vacaciones causadas y no disfrutadas que se paga al personal,
cuando se desvincule de la entidad sin haber disfrutado de las vacaciones o @ quienes por
necesidad del servicio no pueden tomarlas en tiempo. Su cancelacion se hard con cargo al
presupuesto vigente, cualquiera que sea el afio de su causacion y requiere resolucion motivada
previo registro de disponibilidad presupuestal,

1010105 Prima de vacaciones

Pago a que tienen derecho los funcionarios y corresponde al emolumento legalmente
establecido por cada ario de trabajo servido, pagadero con cargo al presupuesto vigente,
cualquiera que sea el afio de su causacion.

1010106 Bonificacion por Servicios prestados

Pago por cada ario continuo a que tienen derecho los funcionarios, equivalente a los
porcentajes seftalados por las normas legates vigentes, considerando los factores salariales
fjjados para su calculo.

1010107 Bonificacion Especial de Recreacion

Corresponde al pago a los funcionarios que teniendo derecho a las vacaciones inicien el disfrute
ae las mismas dentro del ario civil de su causacion, equivalente a dos (2) dias de la asignacion
mensual basica.

1010108 Prima de Servicios

Pago a que tienen derecho ae acuerdo a las disposiciones legales los funcionarios, por cada ano
de servicio o proporcionalmente al tiempo laborado.

i Servimos con calidez humana !
PBX: 8-71-59-07. Telefax: 8-71-44-15, 8-71-44-40, 8-71-91-91, 8-71-74-96
www.hospitaluniversitarioneiva.cam.co Email: hospitalneiva@yahoo.com
Direccién: Calle 8 Nro. 15-25. Neiva- Huila
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1010109 Prima de Navidad

Pago a que tienen derecho los funcionarios, equivalente a un mes de remuneracion, o
proporcionalmente al tiempo laborado.

1010110 Subsidio de alimentacion

Pago a los funcionarios de los niveles salariales establecidos en las normas legales, para
contribuir a su manutencion.

1010111 Auxilio de transporte

Fago a los funcionarios que por disposicion legal tengan derecho a ello, en la cuantia Y
condiciones establecidas. Este rubro incluird el auxilio de traslado a que tienen derecho por
disposicion legal algunos empleados oficiales.

1010112 Incremento Vacacional

Corresponde al pago a los funcionarios, que teniendo derecho a las vacaciones inicien el
disfrute de las mismas dentro del afio civil de su causacion.

1010113 Gastos de Representacion

£1 Decreto 1892 del 3 de agosto de 1994 en el articulo 14 Pardgrafo 39, establece que los
Gastos de Representacion de los Directores de Hospitales Publicos o Gerentes de Jas Empresas
Sociales de Salud y mediante Acuerdo No.014 de 2012 se le establece ésta asignacion al
Gerente de la Institucion.

1010200 Servicios Personales Indirectos

Son gastos destinados a atender la contratacion de personas juridicas y naturales para que
presten Servicios calificados o profesionales, cuando no puedan ser desarrollados con personal
de planta y que van a desemperiar funciones en las Areas Funcionales de Direccion Corporativa
y de apoyo logistico. Incluye la remuneracion del personal que se vincule en forma ocasional,
para desarroller actividades netamente temporales o para suplir a los servidores publicos en
caso de licencias o vacaciones, dicha remuneracion cubrird las prestaciones sociales a que
tenga derecho, asi como las contribuciones a gue haya lugar.

i Servimos con calidez humana !
PBX: 8-71-59-07. Telefax: 8-71-44-15, 8-71-44-40, 8-71-91-91, 8-71-74-96
www.hospitaluniversitarioneiva.com.co Email: hospitalneiva@yahoo.com
Direccion: Calle 9 Nro. 15-25. Neiva- Huila
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1010202 Honorarios

Con cargo a este rubro podran pagarse los estipendios de miembro de juntas, consejos
directivos, tribunales de arbitramento y comisiones creadas por la ley o el Gobierno para el
cumplimiento de determinado fin, y ademds la remuneracion por los Servicios profesfonales,
prestados en forma esporddica por personas naturales o juridicas para desarrollar actividades
que no sean /as ordinarias de la Empresa.

1010203 Remuneracion Servicios Técnicos

Pagos por Servicios contratados con personas naturales o juridicas para que presten servicios
calificados o profesionales, que se prestan en forma continua u ocasional para asuntos proplos
de la empresa, funciones que no puedan ser atendidos por el personal de planta, de
conformidad con el régimen contractual vigente.

1010300 Contribuciones Inherentes a la Nomina al Sector Privado

Corresponde & las contribuciones legales que debe hacer Ja E.S.E. Hospital Universitario
Hernando Moncaleano Perdomo de Neiva, como empleador, que tiene como base la nomina de
personal de planta de las Areas Funcionales de Direccion Corporativa y de apoyo logistico,
destinadas & entidades del sector privado, incluye aquellas certificadas por /3 Empresa para el
pago al Fondo de Cesantias, cotizaciones para el Fondo de Pensiones, E.P.S. y A.R.P, para ser
cublertas por el Sistema General de Participaciones para aportes patronales sin situacion de
fondos. Ademds las contribuciones que realiza la £.S.E. a la Caja de Compensacion Familiar,
cubiertas con recursos propios.

1010400 Contribuciones Inherentes a la Nomina al Sector Publico

Corresponde a las contribuciones legales que debe hacer la E.S.F, Hospital Universitario
Hernando Moncaleano Perdomo de Neiva, como empleador, que tiene como base la némina de
personal de planta de las Areas Funcionales de Direccion Corporativa y de apoyo logistico,
destinadas & entidades del sector Publico. Incluye aquellas certificadas por la Empresa para el
pago al Fonao de Cesantias, cotizaciones para el Fondo de Pensiones, E.P.S. y A.R.P, para ser
cubiertas por el Sisterna General de Participaciones para aportes patronales sin situacion de
fondos.  Como también las contribuciones que realiza la E.S.F. al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Sena, cubiertas con recursos propios.

1020000 Gastos de Operacion

Corresponden a los gastos de personal en que incurre a E.S.E. Hospital Universitario Hernando
Moncaleano Perdomo en su Area Funcional de Atencion al Usuario, en desarrollo de su

i Servimos con calidez humana !
PBX: 8-71-59-07. Telefax: 8-71-44-15, 8-71-44-40, 8-71-91-91, 8-71-74-96
www.hospitaluniversitarioneiva.com.co Email: hospitalneiva@yahoo.com
Direccion: Calle 9 Nro. 15-25. Neiva- Huila
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operacion bésica u objeto Social 0 econémico, y por tanto en cada uno de los Servicios que
presta.

1020100 Servicios Personales Asociados a la nomina

Corresponde la remuneracion por concepto de sueldos y demads factores salariales legalmente
establecidos, de los servidores publicos vinculados a la planta de personal en su Area Funcional
de Atencion al Usuario, en desarrollo de su operacion basica u objeto Social 0 econdmico, y por
tanto en cada uno de los Servicios que presta.

Tenfendo en cuenta la importancia econdmica de algunos de los componentes de este gasto,
los Servicios personales asociados a 1a nomina se descomponen en:

1020101 Sueldos Personal de Nomina
Por este ordinal se presupuesto el Pago de las remuneraciones bdsicas a los servidores.
1020102 Horas Extras, dominicales, festivos y Recargos Nocturnos

Remuneracion &l trabajo realizado en horas adicionales a la jornada ordinaria diurna o
nocturna, incluye recargos nocturnos o en dias festivos o dominicales. Su reconocimiento y
pago estadn sujetos a las fimitaciones establecidas en las disposiciones legales vigentes.

1020103 Prima Técnica

Reconocimiento econdmico a algunos servidores publicos, se paga de acuerdo al cargo que
desemperie y una vez sea otorgada conforme a los requerimientos legales.

1020104 Indemnizacion de vacaciones

Indemnizacion en dinero por vacaciones ¢ausadas y no disfrutadas que se paga al persondl,
cuando se desvincule de la entidad sin haber disfrutado de las vacaciones o a quienes por
necesigad del serviclo no pueden tomarlas en tiempo. Su cancelacion se hard con cargo al
presupuesto vigente, cualquiera que sea el afio de su causacion y requiere resolucion motivada
previo registro de disponibilidad presupuestal,

1020105 Prima de vacaciones

Pago a que tienen derecho los funcionarios y corresponde al emolumento legalmente
establecido por cada ario de trabajo servido, pagadero con cargo al presupuesto vigente,
cualquiera que sea el aro de su causacion.

i Servimos con calidez humana !
PBX: 8-71-59-07. Telefax: 8-71-44-15, 8-71-44-40, 8-71-91-91, 8-71-74-96
www.hospitaluniversitarioneiva.com.co Email: hospitalneiva@yahoo.com
Direccion: Calle © Nro. 15-25, Neiva- Huila
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1020106 Bonificacion por Servicios prestados

Pago por cada afio continuo a que tienen derecho los funcionarios, equivalente a los
porcentajes senalados por las normas legales vigentes, considerando los factores salariales
fijados para su calculo.

1020107 Bonificacion Especial de Recreacion

Corresponde al pago a los funcionarios que teniendo derecho a las vacaciones inicien el disfrute
de las mismas dentro del ario civil de su causacion, equivalente a dos (2) dias de la asignacion
mensual basica.

1020108 Prima de Servicios

Pago a que tienen derecho de acuerdo a las disposiciones legales los funcionarfos, por cada afo
de servicio o proporcionalmente al tiempo laborado.

1020109 Prima de Navidad

Pago a que tienen derecho los funcionarios, equivalente a un mes de remuneracion, o©
proporcionalmente al tiempo laborado.

1020110 Subsidio de alimentacion

Pago a los funcionarios de los niveles salariales establecidos en las normas legales, para
contribuir a su manutencion.

1020111 Auxilio de transporte

Pago a los funcionarios que por disposicion legal tengan derecho a ello, en la cuantia y
condiciones establecidas.

1020112 Incremento Vacacional

Corresponde al pago a los funcionarios, que teniendo derecho a las vacaciones inicien el
disfrute de las mismas dentro del ario civil de su causacion

1020200 Servicios Personales Indirectos

Son gastos destinados a atender la contratacion de personas juridicas y naturales para que
presten Servicios calificados o profesionales, cuando no puedan ser desarrollados con personal

i Servimos con calidez humana !
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